
 تعالي بسمه

 پزشكي زشموو آ نمادر ،شتابهد وزارت

 شيزموآ نتومعا

 پزشكي معلو زشموآ توسعهو  تمطالعا مركز

 

 يمطهر شهيد ريكشو ارهجشنوداوري  يندافر ايجرو ا مديريت نامه هشيو

 رپيشگفتا

 شيزموآ ييندهاآفراز  تجليلو  معرفي فهد با ،پزشكي زشموو آ نمادر ،شتابهدوزارت  يمطهر شهيد شيزموآ ارهجشنو
 عالي زشموآ يتقاار رمنظو به جديد ييندهاآفر اعبدو ا آورينو يجوترو  پزشكي معلو يهاهنشكدو داها هنشگادا برتر
 بيشتر هرچه شفافيت رمنظو بهداوري و  يندافر زيسا عملياتي يستا. در راددميگر اربرگز سالانه رتصو به پزشكي معلو
 .ستا هشد ينوتد نامه هشيو ينداوري، ا مديريت و يياجرا ييندهاافر

  داوري لصوا

داوري  يندافر ركارندا ستد ملاعو كليه ستا زملارو  ين. از ادشو منجاا فنصاو ا لتاعد نهايت عايتر با بايدداوري  .1
را در  قتد نهايت ،ارهجشنو رتنظا رايشوو  تخصصي يها كميتهداوران،  تهيا اره،جشنو بيرخانهد جملهاز 

  . ندآور عمل به منافع رضتعا مديريت نيزو  نامه هشيو ينا دمفا قيقد ايجرا صخصو
 هنشگادا به يندافر تعلق نيزو  يابيارز ردمو يندافردر  كترمشا شامل ندرو يندر ا منافع رضتعا رزبا يقدمصا چند هر .2

 ردمو يندافر يگيررأي ياو  سيربر نددر رو نبايد رمذكو دفر اردمو ينو در ا نداهشد تعريف علمي تهيأ فعاليت محل
 ركارندا ستد ادفراز ا يك هر رودمي رنتظاا لحا عيندر  ؛باشد شتهدا غيرمستقيم يا مستقيم كترمشا گونه هيچ بحث

 .يندنما عمل بيرخانهد تصميم سساابر م وعلاآن را ا ،منافع رضتعااز  ييگرد يقدمصا همشاهد رتصودر 
و داوران  هشد منجاا ستا هشد ثبت سامانهدر  كه يندافر يمجر توسط هشد رظهاا تطلاعاا سساا بر صرفاً بايدداوري  .3

 .نمايندداوري  آن ردمودر  دخو يهاطستنباا يا يندافر يكاز  دخو قبلي تطلاعاا ياو  تتجربيا دستناا به نبايد

 ملياعو مينهزين و در ا باشد هيزدمتياا ايبر هشد مشخص يهارمحوو  گلاسيك يهارمعيا سساا بر صرفا بايدداوري  .4
  .دشوداده  خالتد نبايد هنشگادا يبند سطح نهمچو



اگر فرايند ديگري مشابه توسط مجري و يا افراد ديگري قبلا انجام شده باشد بايد حتما به آن اشاره شود و نقاط قوت  .5
 فرايند جديد نسبت به كارهاي گذشته و ارتقاي آن بيان گردد. 

 : داوري حلامر

  :دگيرمي منجاا يرز حشر به مرحله 6طي يمطهر شهيد ريكشو ارهجشنودر  داوري 

 سامانه:در  ليهو داوري او يغربالگراول:  حلهمر

  :دميگير منجاا يرز حشر به مرحله رچها طي توسط حداقل دو داور، مرحله يندر ا داوري 

 )1هرشما پيوست به توجه (با سريعرد  يهارمعيا سيربر -
  هشد معلاا حيطه به ساليار يندافر تعلق سيربر -
   هيوپژنشدا يهارمعيا سيربر -

 ) 2 رهشما پيوست به توجه با( هيزدمتياا  -

 دخوداوري  در را يرز حلامرداوري،  پاياييو  ييروا ،قتد ،صحت يشافزا ايبر ستا زملا مرحله يندر ا ممحترداوران 
  :نمايند طي

 نمايند ورمررا  ساليار ييندهاافر كليه ربا يك يابيارز وعشراز  قبل. 
 ثبت سامانه و در مشخص نميكنند تأمينرا  گلاسيك يهارمعيا يا شتهدا سريعرد  يهارمعيا كه ارديمو ابتدا 

  .شوند فحذ هيزدمتياا مسيراز  تا نمايند
 از  پسو  دهنمو هيزدمتياا سامانهاز  رجخادر  ميشوند شناسايي هيوپژ نشدا يطاشر جدوا كه يندهاييافر كليه

 نمايند.سامانه در  زاتمتياا ثبت به امقدا )يندافر زمتياا عمجمو( نهايي يتبههاو ر اتنمراز  نطميناا

 بيرخانهد توسط نهاآ دننبو اريتكرو  ها حيطه تناسب سيربرو  برتر يندافر 9 تعيين: دوم مرحله

 :هددمي منجارا ا يرز تمااقداول ا مرحلهاز داوري  پس ارهجشنو بيرخانهد
 در صورتي كه رأي يكي از . مربوطه حيطه هردر  يندافر هر تبهر تعيين رمنظو بهداوران  زاتمتياا ميانگين محاسبه

دو داور، حذف فرايند و رأي داور دوم، عدم حذف و تعيين امتياز باشد يا فاصله بين امتياز داده شده توسط دو 
گيري بر اساس رأي دو تصميمشود و امتياز باشد، آن فرايند براي داور سوم ارسال مي 100از  35داور بيش از 

 .شودداوري مشابه (كمترين ميزان اختلاف بين دو عدد) از سه داوري انجام مي

 زاتمتياا بالاترين سساابر حيطه هردر  برتر يندافر 9 انتخاب 



 يرز حبشر دننبو اريتكرو  حيطه بنتخاا صحت نظراز  هشد بنتخاا يندافر 9 بررسي: 
 درصورت 6بودن وضعيت مالكيت اعضا (جدول  بررسي تكميل بودن مدارك و مشخص (

 نامشخص بودن مالكيت فرايند مورد نظر از ادامه مسير داوري حذف مي شود.

 بيرخانهدر د هشد بنتخاا حيطه به يندافر 9 تعلق صحت ردمواول در  مرحلهداوران  اتنظر سيربر  
 داوري  يندافراز  دنبو اريتكر رتصوو در  بيرخانهدر د برتر يندافر 9 دنبو اريتكر معد سيربر

 نهايتدر  كهاي گونه به دشومي ضافهاول ا يندافر 9 عمجمو به تبهر نظراز  يبعد يندافرو  فحذ
 ادتعد ينا به كمشتر يهازمتياا ادتعد به ،تبهر خريندر آ كمشتر زمتياا رتصودر  ياو  يندافر 9
 .دشومي ضافها

  داوري  تخصصي يكميتهها توسط ريحضو: داوري مسو مرحله

جشنواره براساس رشته تخصصي مرتبط با آموزش پزشكي، سابقه فعاليت تخصصي در زمينه  اين مرحله از داوران
هاي و سابقه همكاري در جشنواره هاي آموزشي داوري جشنواره شهيد مطهري، شركت در دورهپژوهي آموزشيدانش

نفر باشند و يك نفر از  10-6شود داوران در اين مرحله بين پيشنهاد ميشوند. قبلي توسط دبير جشنواره انتخاب مي
در اوري دگردد. اعضاي اين كميته توسط رييس مركز مطالعات به عنوان رييس كميته جهت تنظيم گزارش تعيين مي

  :دگيرمي منجاا يرز حبشر تخصصي يكميتهها

  هيوپژنشدا يهارمعيا سساابر يندافر هر ليهاو ادينفرا يابيارزمطالعه و 

 و بررسي مستندات و فايلهاي ارسالي صاحبان فرايند يندهاافر ردمودر  هيوگر بحث 

 يرز حبشر يندهاافر كليه نهايي ادينفرا يابيارز: 
 تكميل فرم پيوست  هنددمي زمتياا 100را از  يندهاافراز  يك هر مستقل ربطواز داوران  يك هر)

2( . 

 بدهد نيكسا زيمتياا يندافر چند به نداتوميداور  ره.  
 توانند در فرايند نمره دهي و يا هرگونه اظهار نظر مستقيم يا غيرمستقيم داوران هر دانشگاه نمي

 (اعم از مثبت يا منفي) درمورد فرايند دانشگاه خود شركت نمايند.

 رتنظا رايشوداوري  مرحله بهورود  نهايي يطاشر جدينوا تعيين :رمچها مرحله

را  يند منتخبافر ششداوران،  زاتمتياا ميانگين سساابر ارهجشنو بيرخانهم داوري، دسو مرحله جلسه نپايااز  پس
   .كندمي بنتخاا رتنظا رايشوداوري  جلسه به يهارا جهت



  هاحيطه مسئولينو  خبرگان رايشو توسطداوري : پنجم مرحله

هاي كميته پژوهي آموزشي و روساياعضاي حقيقي و حقوقي كميته كشوري دانششامل جشنواره  خبرگانشوراي داوران 
  . باشندمي شوند، يك نفر از هر كلان منطقه كه براساس ضوابط زير انتخاب ميتخصصي

  نحوه انتخاب نمايندگان كلان مناطق

هاي آن كلان منطقه اي كه با مديران مراكز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاههر كلان منطقه براساس جلسه
پژوهي نفر از اعضاي هيات علمي داراي حسن شهرت، سوابق علمي و عملي برجسته در زمينه دانش 3گردد، برگزار مي

پژوهي كشوري يا دوره داوري دانش 2يا دانشگاهي و حداقل  و توسعه آموزش، داشتن حداقل يك فرايند برتر كشوري
دانشگاهي انتخاب و به همراه رزومه و صورتجلسه به مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت معرفي نمايند. 

ات و تاييد هاي ارسالي توسط دبيرخانه جشنواره بررسي و از هر كلان منطقه يك نفر به پيشنهاد رييس مركز مطالعرزومه
  دعوت خواهد شد. خبرگانمعاون آموزشي وزارت به عنوان نماينده آن كلان منطقه جهت شركت در شوراي 

  :دميگير رتصو يرز حلامر سساابر و ترجيحا به صورت حضوري خبرگانتوسط شوراي  داوري پنجم مرحله

   گيرد قرار مي خبرگاندر اختيار اعضاي شوراي فرايندها بدون مستندات  . فايل اصليفرايندها قبل از جلسهمطالعه
 باشند.و اعضا ملزم به مطالعه اوليه آنها قبل از جلسه مي

 از  شيارگز كميتهها يسارو ستا زملا. هاكميته نظر ردمو برتر ييندهاافرو  تخصصي يهاكميته ركا ارشگز يهارا
 .نمايند ئهارا خبرگان رايشو جلسهرا در  كميتهرو در  پيش يچالشها حياناًو ا سيربر ندرو
 در صورتي كه مولتي مدياي ارائه  .هشد تعيين تبهر ترتيب به يندافر نصاحبا توسط هشد تهيه يمديا مولتي يهراا

 .ها باشد، در زمان مشخص قطع خواهد شدتر از دستورالعمل ارائه شده به دانشگاهشده طولاني

 سيربرو  بحثو  حيطهها مسؤلين با خبرگان رايشو پاسخو  پرسش 

  .آورينو انميز و هميتا سساابررا  يندهاافراز  يك هر مستقل ربطو خبرگان رايشو يعضااز ا يك هرامتيازدهي 
 . هنددمي زمتياا 100از  يندهاافر

 ؛نيستند دخو به طمربو حيطهرأي در  حق جدوا كه يربطذ حيطه تخصصي يكميتهها يسااز رو نظر فصر: 1هتبصر
 حق نيز يند هستندافر ايجرا محل هنشگااز دا كه خبرگان رايشو يعضااز ا ستهآن د يا يندافر رانهمكا يا نصاحبا
 با مرتبط ،بخش يندر ا هشد معرفي ييندهاافراز  يك هر كه تيرصودر همچنين  .ندارندرا  هطمربو حيطهدر رأي 

 خبرگان رايشو عطلاا بهرا  عموضو معرفي مهنگادر  كميته ولمسؤ ستا زملا ،مربوطه باشد كميته ولمسؤ هنشگادا
 .برساند



 سميت مييابدرأي ر حقداراي  يعضاا مسودو  رحضو با خبرگان رايشوو  تخصصي يكميتهها تجلسا: 2هتبصر
  .ستا معتبرراي  حقداراي  يعضاآراي ا مطلق كثريتا باآن  يتصميمهاو 

گيرد و هيچ يك اعلام نتايج جشنواره شهيد مطهري صرفا از طريق دبيرخانه و در سامانه جشنواره صورت مي تذكر:
  از اعضاي هيات داوران يا همكاران دبيرخانه جشنواره، مجاز به اعلام تمام يا بخشي از نتايج داوري نيستند.

 ارهجشنو نهايي ييندهاافر تعيين: ششم مرحله

 هر يند منتخبافر 3 ،خبرگان رايشوداوري  نتايج سساابر ارهجشنو بيرخانهد ،خبرگان رايشو جلسه نپايااز  پس
 .نمايد مي تعيين زاتمتياا ميانگين سساا بررا  تقدير قابل ييندهاافر همچنينو  حيطه

  برتر يندافر سهاز  بيش جدوا پزشكي معلو هنشكددا/هنشگادا چند يا يك ،نهايي نتيجه سساابر كه تيرصودر 
فرايند داراي رتبه و امتياز بالاتر  3ي داوري هابراساس رتبه و نمره ستا موظف ارهجشنو بيرخانهد ،باشند هشد

  . دشو عايتر هنشگادا يك ايبر برتر يندافر سه سقف تارا انتخاب و فرايندهاي بعدي را حذف نمايد 
  در صورتي كه كيفيت و سطح كليه فرايندهاي ارائه شده در يك حيطه پايين باشد، به شرط درخواست كميته

 .هاي برتر (يك و يا دو و يا سه) معرفي نشوندرتبه ،در آن حيطهخبرگان تاييد شوراي  وتخصصي حيطه مربوطه 
  تواند به عنوان فرايند قابل شد ميدرصد نمره رتبه سوم آن حيطه را كسب كرده با 80فرايندهايي كه حداقل

  تقدير معرفي شود.
 كند ولي در صورتي كه فرايندي از ستاد وزارت ارائه شده باشد، در حيطه مربوطه با ديگر فرايندها رقابت مي

فرايندهاي برتر  و يك ظرفيت به ظرفيتعنوان فرايند برتر ستادي معرفي شد، به  اول تا سوماگر حائز رتبه 
 .شوداضافه ميجشنواره 

  به كميته كشوري دانش پژوهي آموزشي ردخوزبا يهاراارزشيابي داوري و 

دبيرخانه جشنواره مي تواند جهت نظارت بر عملكرد داوران، عملكرد كليه داوراني كه نياز به داوري سوم پيدا كرده باشند، 
به كه هاي قبل دورهدرصد داوران  10اند و داوراني كه براي اولين بار در جشنواره كشوري شهيد مطهري داوري نموده

شوند وارد سامانه به اين منظور ارزياباني كه توسط دبيرخانه انتخاب مي شوند را ارزيابي كند.صورت تصادفي انتخاب مي
شده و نحوه عملكرد داوران را ارزيابي كرده و گزارش ارزيابي در كميته كشوري دانش پژوهي آموزشي بررسي و متناسب 

  شود.با آن تصميمات مناسب درخصوص ادامه يا عدم همكاري داوران موردنظر گرفته مي

  رسيدگي به اعتراضات



 اردندرا  )يندهاافر رانهمكا ياو/ نصاحبا( ديفر يستهااخودر سيربر نمكاا ارهجشنو بيرخانهد. 
 معرفي ييندهاافردر  نيشاا كترمشا صدو در يندهاافر رانهمكاو  نصاحبا ولجد يمضاو ا تكميل به توجه با 

 يمعنو و ديما منافع يعزتو يا مالكيت ردمودر  ستهااخودر به پاسخگويي نمكاا ارهجشنو بيرخانهد ه،شد
 .اردندرا  هشد هبرگزيد ييندهاافر

 عنو ،ترتيب ،ساميدر ا تغيير هيچگونه ي،مطهر شهيد ريكشو ارهجشنو ييندهاافرداوري  نتايج معلااز ا بعد 
 .ودنميش پذيرفته هشد هبرگزيد ييندهاافر بر مترتب زاتمتياا نيزو  كترمشا صددر ري،همكا

  صخصودر ستهااخودر سيربر نمكاا ارهجشنو بيرخانهد ،برتر ييندهاافر رهنجا بر مبتني بنتخاا به توجهبا 
 .اردندرا  نهاآ يتبهبندو ر يندهاافر يابيارز نتايج بازنگري

  نامههشيو يندر ا هشد پيشبيني ييندهاافراز  تخطي صخصودر  هنشگادا بمكتو ستاخودر معلاا رتصودر 
به صورت را  يپيگير قابل اتمستند ستا موظف هنشگاآن، دا مشابه اردموو  تباني هرگونه عقوو دنكر حمطر ياو 

 ردبرخو صخصوو در سيربررا  عموضو ستا موظف بيرخانهد رتصو يندر ا .نمايد معلاا بيرخانهد بهمكتوب 
در  هشد معلاا نتايج رتصو هردر . نمايد يتصميمگير يبعد يهاداوري در دوره يندافر حصلاا يا نمتخلفا با

 .نميكند تغيير تقدير قابلو  برتر ييندهاافر صخصو
  

   



  1 رهشما پيوست

در  ندهايافر سريعرد  به منجر كه ارديمو يمطهر شهيد ريكشو ارهجشنواول داوري  مرحلهدر  سريعرد  معيارهاي
 از: تندرعبا د،ميشو هيزدمتياا بهاز ورود  قبلاول داوري و  مرحله ايبتدا

 1پزشكي معلو انگيرافر يهااز رده يكي يا علمي تهيا يعضاا زشموآ زهحواز  رجخا يفعاليتها لف:ا  
 2عمومي سلامت زشموآ با مرتبط يفعاليتها. ب 

  .باشند در جشنواره شهيد مطهري شركت كرده ريكشو يندافر انعنو به گذشته يهادر دوره كه ييندافرپ. 
  .نددار دازيپر نظريه ماهيت صرفا كه هاييحطرت 

 هاهدانشگا در مستقر شيزموآ يندهارو حصلاا نهو  نددار علم توليد ماهيت كه شيزموآ يهشهاوپژ . ث 

 ندرا دار يرز يطاشراز  يكي اجرا تمدو  تراتو نظراز  كه يندهاييافر. ج: 
i.  باشندشته دا هما ششاز  كمتر ايجرا تمد ،نددار مستمر ايجرا كه يندهاييافر ردمودر .  
ii. باشند هنشد منجاا ربادو  قلاحد نددار رمكر ايجرا كه يندهاييافر ردمور د. 
iii.  يرنامههاب مانند نددار مستمر تاثير ليو نددار رهبا يك ايجرا ماهيتا كه يندهاييافر ردمودر 

  .باشند هنشد حصلاذي  مرجع بمصو اري،گذ سياست يسندهايا  شيزموآ

   

                                                            
1  undergraduate ،postgraduate and CME/CPD   
 
2 Public education 



  

  چارچوب امتيازدهي بر اساس معيارهاي دانش پژوهي
 

  امتيازات  محورها  رديف

  اهميت مساله  1
13  

اهداف موضوع شفاف، واقع 
 بينانه و بسيار بااهميت است.

9  5  
1   

اهميت موضوع و اهداف 
  مشخص نيست.

  12  مرور تجربيات و شواهد  2
  1  5  9  مستند و نظام مندمرور 

  وضعيت مرور نامشخص است.

  متدولوژي  3

13  
روش مناسب انتخاب شده و 
در حين اجرا انعطاف پذيري 
مناسب باعث ارتقاي اجرا 

  گرديده است.

9  5  
1  

روش مناسب انتخاب شده ولي 
  اجرا بسيار ضعيف بوده است.

  ميزان اثربخشي نوآوري  4

13  
ي جديدي براي هاافق

مطالعه بيشتر ايجاد بررسي و 
  نموده است.

9  5  
1  

دستيابي به اهداف نامشخص 
  است.

  استفاده از نقد و بازخورد  5

12  
مجري و ساير ذي نفعان نقد 

انجام شده از زواياي مختلف 
است و بازخورد آن در برنامه 

  موثر بوده است .

9  5  1  
 نقد و بازخورد نامشخص است.

  13  سطح نوآوري  6
  5  9  ملينوآوري 

1  
نوآوري در سطح گروه يا 

  دپارتمان

  گستره ارايه  7

12  
روشهاي سطوح و استفاده از 

مختلف و بسترهاي مختلف 
و بسط با هدف گسترش 

ي هادر ساير محيطفرايند 
  آموزشي 

9  5  1  
  ارائه و انتشار نامشخص

  وسعت و حجم كار  8
12  

حجم كار در گروه فرايندي 
  خود بسيار بزرگ است.

9  5  
1  

گروه فرايندي  حجم كار در
  خودكوچك است.

        100  امتياز كل:  
 

 2پيوست شماره 


